湖南工程学院2017年中层干部调整补充办法 
根据工作需要，经党委研究决定，学校进行部分中层干部调整补充。具体办法如下： 
一、调整补充办法 
本次中层干部补充办法参照《湖南工程学院二O一五年中层干部换届工作实施办法》（校党〔2015〕3号）文件执行。 
二、补充岗位及有关说明 
（一）竞聘岗位 
创新创业学院院长（正处级）、副院长（副处级）；团委书记；采购与招标中心主任（正处级）；招生与就业指导处（毕业生就业指导中心）处长（主任）；教学监督与评估中心副主任（副处级）；“双一流”建设办公室副主任（副处级）。 
（二）竞聘报名资格 
1．参加竞聘者，必须有5年以上工龄。教学单位教师到非教学单位任职，需有管理岗位的工作经历。非教学单位干部到教学单位任行政职务，需有教学岗位工作经历。 
2．申报正处级岗位，要求任副处级职务满2年；申报副处级岗位，要求任岗位负责人、教研室主任、实验室主任满3年，或任副高职称满2年，或任中级职称满2年且具有硕士学位。 
3．担任正处级职务者应具有本科以上学历或副高以上职称。其中：创新创业学院的正职，应具有正高职称，或副高职称且具有博士学位。 
担任副处级职务者应有本科以上学历或中级以上职称。其中：“双一流”建设办公室副主任、教学监督与评估中心副主任应具有副高以上职称，或有中级职称且具有硕士以上学位。 
4．年龄要求：申报担任中层干部者年龄应在55周岁以下；新申报副处级岗位者，男性和具有副高以上职称女性的年龄应在52周岁以下，具有中级以下职称的女性年龄应在47周岁以下。  
5．申报团委的处级岗位，应是中共正式党员，还必须经过有关章程规定的民主选举程序。根据中央关于推进群团改革的精神，团委书记年龄适当放宽。 
6．现任正处职务人员不申报本次补充调整的正职岗位，现任副处职务人员不申报本次补充调整的副职岗位。试用期未满的现任干部及其职位，不在此次竞聘之列。 
7．受到行政警告、记过、记大过或党内警告、严重警告处分的，在行政处分未解除或在党内处分影响期内，不得参加晋升职务的竞聘。 
（三）时间界定 
本次中层干部补充涉及年龄、党龄、工龄、任职的时间，一律计算到2017年4月30日止。 
三、组织领导 
本次干部补充工作在学校党委统一领导下，分两个阶段进行，先补充调整中层正职岗位，后补充调整中层副职岗位。择优入围、统一调配。党委可以根据工作需要，按照人岗相适原则调整干部岗位和职务，任何单位和个人必须服从党委的决定。 
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